Digitalisierung der Arbeitswelt

Podiumsdiskussion

Berlin | 02. September 2021 | 17.30-19.00 Uhr
FES Berlin (Haus 1), HiroshimastraBe 17, 10785 Berlin

Die Arbeitsformen verandern sich auf allen Ebenen eines Unternehmens durch die Digi-
talisierung. Gewerkschaften und Betriebsrate weisen seit langem auf die Chancen fir
Beschaftigte und Unternehmen hin. Im klassischen Rollenverstandnis werden Betriebs-
rate und Gewerkschaften dabei nicht selten eher als eine Kontrollinstanz dargestelit.
Tatsachlich kommt der Mitbestimmung aber eine gestaltende Funktion zu, die gerade in
einer Arbeitswelt gefragt ist, die durch die Méglichkeiten der Digitalisierung einer schnel-
len Veranderung unterworfen ist. Die Zukunftskommission Digitale Agenda hat sich mit
der neuen Arbeitswelt auseinandergesetzt, die kiinftige Rolle der Sozialpartner als Ge-
stalter bewertet und "Future Skills" abgeleitet, die eine Orientierung fir die anstehen-
den Qualifizierungserfordernisse geben.

Gleichzeitig werden auch etablierte Machtstrukturen in den Unternehmen in Frage ge-
stellt und damit neben dem FUhrungs- auch das Rollenverstandnis der betrieblichen Ak-
teure. Dieser Prozess wird durch das hohe Tempo der Veranderungen noch anspruchs-
voller. Hier sind Betriebe mit offenen und kooperativ gepragten Unternehmenskulturen
besser flr die Zukunft aufgestellt. Bereits in der Wirtschaftskrise 2008 und der aktuellen
Pandemie hat sich gezeigt, dass die Struktur der Sozialpartnerschaft durch Gewerkschaf-
ten und Betriebsrate eine existenzsichernde Saule fur die Wirtschaft ist. Unternehmen,
die verstehen, dass diese Saule auch zukunftsgestaltend ist, werden kunftig klar im Vor-
teil sein, weil sie innovativere Produkte entwickeln, in effizienteren Strukturen arbeiten
und engagierte Fachkrafte binden werden.



All diese Fragen mochten wir im Rahmen einer 6ffentlichen Podiumsdiskussion mit lhnen
diskutieren. Sie sind herzlich eingeladen!

Programm

17:30 Uhr BegriiBung
Jurgen Niemann, Sprecher des Managerkreises Berlin-Branden-
burg

17:35 Uhr Kurzvortrag
Francesco Grioli, Mitglied des geschaftsfihrenden Hauptvorstan-
des der IG BCE

17:50 Uhr Kurzvortrag
Dr. Dorothea Voss, Leitung der Abteilung Forschungsférderung,
Hans-Bockler-Stiftung

18:05 Uhr Interview und Diskussion mit dem Publikum
Mit Francesco Grioli, Dr. Dorothea Voss sowie
Alexander Lengstorff Wendelken, Geschaftsfihrer Personal und
Arbeitsdirektor, MIBRAG
Moderation: Katja Miiller, Leiterin Personalmanagement LEAG,
Mitglied im Vorstand des Managerkreises Berlin-Brandenburg

19:00 Uhr Abschluss

Veranstaltungsort: Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin, Haus 1, Hiroshimastr. 17, 10785 Berlin
Einlass ab 17 Uhr. Bitte erscheinen Sie pinktlich, um sich vor Beginn der Veranstaltung mit
dem Hygienekonzept vertraut zu machen.

Organisation: Benjamin Schmidt Telefon: 030 269 35 7054 Mail: managerkreis@fes.de
Weitere Informationen: www.managerkreis.de

Der Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung ist ein Forum fur den Meinungsaustausch zwischen Entscheidungstrager_innen aus
Wirtschaft und Politik. Er will dazu beitragen, den Dialog zu vertiefen und gemeinsam Lésungsansatze zu finden.

Eine automatische Anmeldebestatigung erfolgt nicht.

Aufnahmen von Veranstaltungen und deren Teilnehmer_innen kénnen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der FES (Pressearbeit,
Internet) veroffentlicht werden. Mit der Teilnahme an der Veranstaltung erkldren Sie sich hiermit einverstanden.
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http://www.managerkreis.de/

